REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DETER. N. 996 1U.0. Uff. Cont. ORIGINALE

OGGETTO: Rettifica prospetto determ. n° 912/2014 -Fondo per la produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuale- Personale non dirigente, L. 30 luglio 2010 n° 122 art. 9 comma 2 bis
riferito agli anni dat 2011 al 2013.

in data 2 9 SET' 2014 , nella Sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via M. Nicoletta c/o il Granaio.

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimitd dellatto resa dal Direttore del
competente Ufficio,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMM.VA

PREMESSO che, con determina n® 912 del 08.09.2014, per gli anni 2011/2013 si &
proceduto alla rideterminazione del Fondo per la produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuale-
Personale non dirigente ;

CHE in fase di rideterminazione de! Fondo in questione, nella tabella allegata alla
sopra citata determina, sono state riportate come somme indisponibili, i risparmi
determinati per assenza per malattia ex art 71 L. 133/2008, anziché evidenziarli nel
Fondo per il finanziamento delle Fasce, Pos. Org., ex Ind. Qualif. e Ind. Prof. Spec. ;
CHE, per quanto sopra , nel confermare quanto esposto in premessa nella determina
n° 912 del 08.09.2014, rettificare il prospetto allegato alla determina di che trattasi,
che risulta essere quello che si allega al presente atto , formandone parte integrante
e sostanziale;

VISTIi CC.CC.NN.LL,;

VISTA la L.122/2010 art. 9 comma 2bis;
VISTA la Circolare n° 15 del 30.04.2014 MEF;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di: :

1) Rettificare il prospetto di cui alla determina n® 912 del 08.09.2014 del Fondo per la
produttivita collettiva per it miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuale- Personale non dirigente, per gli anni 2011/2013 che risulta
essere quello che si allega al presente atto, formandone parte integrante e
sostanziale; .
2) Trasmettere copia della presente all’ Ufficio di Ragioneria e agli organi competenti;



Il Responsabile del Procedimento: Vittoria Mazza \]Il&r“t'«o. /Uh:hﬁ,
Collaboratore Amm.vo Prof.le
Il Direttore Uff.G.R.U.: Dr. Francesco S. Loria K‘ T‘;\"'

Il Direttore Dipart. Area Amm.va: Dr. Giuseppe Fico

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determin ljcata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il {né §E¢Tp§ﬂ!u con Protocollo della U.O. Segreteria

Generalen_2 T T4 e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni .

Il Responsabile del Procedimento Il Direttqre dell’Ufficio_ .
d ‘%ﬁ' Cosenims il Dirigente Amrfinistrativo Responsabile

(oo™




PROSPETTO FONDI A.S.P.- CROTONE

FONDO PER LA PRODUT. COLL. PERIL MIGLIOR. DEI SERV.E PERIL PREMIO QUAL. DELLE PREST.INDIV.-
 PERSONALE NON DIRIGENTE DECURT ART 9 COMMA - 2BIS L. 122/2010 -

FONDO ANNO 2010 Det.357/2010

€ 1.077.698,63

TOTALE FONDO ANNO 2013

Person. al 31.12.2010 n° 1284 | decurt. Art.9 c.2bis
Person. al 31.12.2011 n° 1226 € 39.023,00
[FTOTALE FONDO ANNO 2011' ‘ € 1.038.676,63
FONDO ANNO 2010
€ 1.077.698,63
Person. al 31.12,2012 n°1156 decurt. Art.9 c.2bis
€ 97.142,00
FOTALE FONDO ANNO 2012 .__ € 980.556,63
FONDO ANNO 2010
€ 1.077.698,63
Person. al 31.12.2013 n° 1144 | decurt. Art.9 c.2bis
€ 124.957,00
€ 952.741,63
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